Quick Check Entgelttransparenzgesetz

Hat Ihr Unternehmen mehr als 200 Beschaftigte? (Auskunftsanspruch)
oJaoNein

Hat Ihr Unternehmen mehr als 500 Beschaftigte? (zusatzlich Prufverfahren und
Berichtspflichten)
oJaoNein

Sind Prozesse fur den Auskunftsanspruch dokumentiert?
oJaoNein

FUhren Sie bereits interne Prufverfahren durch?
oJaoNein

Haben Sie einen Entgeltbericht erstellt oder geplant?
oJaoNein

Sind Gehaltsspannen fir alle Positionen definiert?
oJaoNein

Sind Sie auf die EU-Richtlinie 2026 vorbereitet?
oJaoNein

Ergebnis:

Bei mindestens drei ,Nein“ sollten Sie dringend MaBnahmen ergreifen.

Bei einem oder keinem ,Nein“ sind Sie auf einem guten Weg - prufen Sie trotzdem
regelmaBig Ihre Prozesse.
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